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HVORFOR UDVIKLE GENNEM ANSZATTELSER?

UNDERSTOTTE OG EKSPERIMENTERE MED UDVIKLINGEN HELT UDE VED
MALGRUPPERNE (BORNENE, UNGE, FRIVILLIGE, TRENERNE, FORALDRENE,
BESTYRELSERNE)

FORSTA OG INDHENTE VIDEN 0G ERFARINGER TIL UDBREDELSE
FORSKELLIGE TYPER AF IDRATSFORENINGER, IDRATTER OG SAMARBEJDER

AFPROVE LOKALE SAMARBEJDSMODELLER PA TVERS AF IDREATTER
MED UDGANGSPUNKT [ UDVIKLENDE RESSOURCER

STYRKE FORSTAELSEN AF HVORNAR ANSZATTELSER ER GIVENDE
.0G HVAD KRAVER DET AF FORENINGERNE?
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| G4 BATTERIET ®

15-20 min.
Vi maler energien pa vores arbejde med at drive og udvikle sunde fellesskaber i Vi haever blikket i arbejdet med at drive og udvikle sunde fallesskaber i Z Traenerne og de frivillige udvikler og anvender
Spydspidsforeningerne. spydspidsforeningerne det sidste halve ar. deres viden og kompetencer for at fremme
c ; positive og sunde bgrn- og ungemiljger i deres
forening.
Reflektér kort over jeres energi og motivation i arbejdet med at udvikle sunde
)) feellesskaber for og med bgrn og unge i spydspids-foreningerne. Del jeres Draft de 5 parametr? etad
perspektiver med hinanden med afsaet i nedenstaende spgrgsmal. Szt hver jeres gangen med afsaet tjeres Ledere, indflydelsesrige 2
streg i figuren, som markerer, hvor opladt jeres batteri er. erfarm{ger ude ' . frivillige og traenere i
spydspidsforeningerne det sidste spydspidsforeningerne
halve ar. Vurder herefter de understgtter og arbejder’ 2 s
enkelte spyndspidsforeningernes bevidst og kontinuerligt pa 4 4 Traenerne og frivillige er
Hvad giver og tager energi fra mig i arbejdet med Fremtidens Idrzet for Bgrn og Unge? ;}(L\;Llir;grlp; ((j;; f;rer:‘lip;r;:;etre 6 ;ltj ;;\gn':e”j‘;:'es bgrne- s 2 a 2 > zc;ti:xeerse:: d:g:gf:ﬁf\::de I
) ) . ) R ) . udviklet sig). Lav en markering for L 1 feellesskaber, hvor bgrn og
O Hva.d lader mine batterier o.p og mo.t|verer r.mg for tiden i arbejdet med at drive og hver spydspidsforening pa aksen ungelinkluderes|og trives:
udvikle sunde feallesskaber i Spydspidsforeningerne? og tegn til sidst jeres faelles 2 h
spindelvaev.
¢ Hvad aflader mine batterier og ggr, at jeg mister motivation i arbejdet med at drive
og udvikle sunde faellesskaber i Spydspidsforeningerne Saml op pa gvelsen ved at 2 2
besvare: Hvad er det, vi som Spydspidsforeningerne arbejder
. Hvilken feedback og respons far jeg ude i spydspidsforeningerne? helhed formdar at ggre for p3, at forankre de nye bgrne- og . .
spydspidsforeningernes arbejde ungeindsatser som en del af
med at drive og udvikle sunde foreningens fremtidige arbejde Foreningernes tilbud udvikles mod
feellesskaber? med deres bgrne- og ungemiljger. 4 4 at vaere attraktive og
inkluderende tilbud for bgrn og
B . unge.

ET KIG FREMAD ¢

30-40 min. 15-20 min.

r- B@VL OG BLAR &

Vi deler udfordringer og gode eksempler fra egen praksis om arbejdet med at drive og udvikle sunde Vi ser fremad og optegner den videre vej for arbejdet med at drive og udvikle sunde fllesskab
fallesskaber i Spydspidsforeningerne. i Spydspidsforeningerne.

Pa baggrund af spydspidsforeningernes lokale udviklingsplaner og dagens Destinationenleis:

drgftelser, start da med individuelt at reflektere over, 1) én ting, som du
Det har Vi gode ))) saerligt gerne vil lykkes med inden for de naeste to maneder, 2) hvordan du
erfaringer med-- kommer derhen, og 3) hvad du skal vare opmarksomme pa (10 min).
Udfyld herefter planchen med afszt i jeres overvejelser (10 min).

Reflektér individuelt over, hvad | har bgvlet med, og hvad | kan blzere jer med. Alle
))) skal hver is@r have et skriveredskab og post-its i farverne rgd, orange, gren og bla.
Del jeres perspektiver med hinanden med afszet i nedenstaende fremgangsmade.

Start med individuelt at skrive jeres perspektiver ned pa de fire post-its. Det udfordrer o
o S,
ndr...
Tag f@rst en runde med bgvl. Praesenter hver iseer en udfordring (rgd post-it), og
hvordan | har arbejdet med at Igse udfordringen (orange post-it). De andre kan

derefter dele deres perspektiver og give sparring. *

Speederen er...

Mulige bump pa vejen er...

(grgn post-it), og hvad de gode erfaringer kan skyldes (bla post-it). De andre kan

Dets/(y/de‘q’ atvi
derefter spgrge nysgerrigt ind til eksemplet.

Wkkes meq.,

Vi kan imgdegd det

Undervejs systematiserer skaberen de forskellige post-its ved Igbende at haenge dem .

e Tag derefter en blaererunde. Her deler | hver isaer et godt eksempel med hinanden '
op pa den nermeste vaeg i kategorier.

e Afslut med en drgftelse af de udfordringer og succeser, der gdr pa tveers af jeres
oplevelser og erfaringer.
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5.1 Tranernes oplevelse af foreningens organisering HBU QDQ”:@
| vores forening... FOR BERN & UNGE

STOQTTET AF

' A.P MOLLER FONDEN

> ... er der en klar plan for, hvordan man skal styrke
barne- og ungemiljget

3.2 Bornene og de unges oplevelse af fellesskab og ungemiljoer

07.11.2024

A
> Taler dine holdkammerater og dig om, at alle skal have “ 41 “ 13 |
det godt?
Er | pa holdet gode til at sgrge for, at alle har det godt? 35 7
Gér du gad hjem, nér duhar vaert afsted t et |20 2
> Er du bange for at lave fejl til staevner eller kampe? “ 43 6
Er du blevet bt de ting, laver? 2 7 S
Er dernogen, der e i, 54 du biver ked f dt? 7 B3
|
0% 25% 50% 75% 100%

B Nej  Ja, lidt [ Ja, meget [ Ved ikke



HVAD HAR VI ERFARET... INDTIL VIDERE?

DET ER IKKE NEMT AT HAVE ANSATTE... ELLER VERE ANSAT

DET TAGER TID AT OPBYGGE SAMARBEJDET, TILLIDEN OG EVNEN TIL AT LEDE (BADE SIG SELV 0OG

ANDRE)

ANSATTE ER IKKE LIG MED EN AUTOMATISK UDVIKLING

KRAVER EN FORENINGSINDSATS- 0G FORANKRING, HVIS POTENTIALERNE SKAL REALISERES

ARBEJDES DER PA EN MASSE INDSATSER ELLER MOD EN SPECIFIK EFFEKT?

GEVINSTERNE...

SFO/DAGSINSTITUTIONSSAMARBEJDER

STYRKELSE AF DEN INTERNE VIDEN OG SAMMENHANGSKRAFT
AKTIVITETER - NYE TILBUD, KOM OG PROV.

UNGEUDVALG

HVAD MANGLER VI FORTSAT AT SE...?

KULTURANDRINGERNE
REELLE EKSPERIMENTERENDE TILTAG
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FIBU | SILKEBORG . 2
FIBU DIF

|
K % 5 SURF & SUP
SILKEBORG
SOSPORT
450 alt (125 bern og unge) 95 ialt (35 baern og unge) 400 alt (8 unge pa hold)

Fremtidens |draet for Bern og Unge
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VINTERAKTIVITEBTER . f 9
NYE SUPR 06 0UTDOOR TILEBUD HBU o

FORZELDREINDDRAGELSE

SOCIALE
MIL)@ER

SAMARBEIDE VELKOMST
UNCEINDDRAGELSE BERBUTTERING

STRUKTUR

FASTHOLDELSE AF UNGE TRAENERUDVIKLING



NYT TILBUD

UNGE HOLD ALDER: 7. - 10. KLASSE

~» Paddle Power

Tor du udfordres
pa sgen?

HUSK  #

- Badetgj

« Handklaede

og godt humor!

Vi klarer alt det med udstyr
og instuktgrer

TID:
Tirsdage
kl. 17:30 - 19:00

PRIS:
Hel saeson: kr. 300.-

SURF & SUP Halv szeson: kr. 50.-

Sgsportens Hus
Sglystvej 111
8600 Silkeborg

www.surf-sup-silkeborg.dk

REKRUTTERING BROBYGNING FASTHOLDELSE UNGEINDDRAGELSE




ANDRE AKTORER

I
o
<L

DDR

EVALUERING

®
\l




BUDDYORDNING,

KLUBHUSET,
SOCIALE SAMKORSEL, LETTE
INITIATIVER FORALDREM@DER TRANEROPGAVER FAMILIESPORT

FOR/ZLDREFORENING 1 §

Vaer med til at skabe faellesskaber for bgrn, unge og foraeldre | vores klub

EJERSKAB KONKRETE PRADEFINERET
VS MINDRE OPGAVER
LYSTBETONET

FORALDRE-FRIVILLIGHED
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